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STATUT NIEPUBLICZNEGO ZLOBKA
MOTYLKOWA KRAINA W SZCZECINIE

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele 1 zadania placéwki
zwane] w dalszej treSci ztobkiem, ktorego pelna nazwa brzmi: Niepubliczny
Ztobek Motylkowa Kraina, Szczecin 71 — 181, ul Somosierry 31A

2. Organem prowadzacym ztobek jest SYNERGIA Sp. z 0.0. ul. Wieniawskiego
29, 71-144 Szczecin, NIP: 852 267 03 47

3. Nadzoér nad dziatalnoscig zlobka sprawuje Wydziat Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta Szczecin.

4. Nadzor sanitarno - epidemiologiczny nad placéwka sprawuja odpowiednie
stluzby sanitarne w Szczecinie.

5. Siedziba ztobka znajduje si¢ pod adresem: 71 — 181 Szczecin, ul Somosierry
31A.

6. Ztobek uzywa pieczeci o tresci: Niepubliczny Ztobek Motylkowa Kraina
w Szczecinie.
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Ztobek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3
(Dz.U. 2011 nr 45, poz. 235), zwanej dalej ustawa.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r.
w sprawie zakresu programow szkolen dla opiekuna w zlobku lub klubie
dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. poz. 368), z
uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne; z dnia 18 czerwca 2019 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie zakresu programoéw szkolen dla opiekuna w ztobku
lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. poz.
1221).

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w
sprawie wymagan lokalowych 1 sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym
ma by¢ prowadzony ztobek Ilub klub dziecigcy (Dz. U. poz. 925), z
uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie wymagan lokalowych 1 sanitarnych jakie musi
spetniaé lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy (Dz. U.
poz. 2379).

5. Niniejszego statutu.
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ROZDZIAL 11

Cele 1 zadania zlobka

§ 3

Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw ustawy, w
szczegolnosci:

1. troszczy si¢ o stan zdrowia i1 prawidtowy rozwo6j fizyczny dzieci przez
zapewnienie im opieki, wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz
prowadzenie zaj¢¢ ogodlnorozwojowych,

2. wspomaga indywidualny rozw0j 1 wczesng edukacje dziecka,
3. zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa,

4. troszczy si¢ o rozw0Oj umyslowy dziecka, wyrabianie orientacji,
elementarnych stosunkow wielko$ci, przestrzeni 1 czasu, rozwijanie myslenia,
mowy oraz zapoznanie z otaczajgcym srodowiskiem 1 przyroda,

5. ksztaltuje postawy spoleczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego
wspotzycia 1 wspoldziatania w zespole rowiesnikow, budzenie i1 rozwijanie
uczu¢ przywigzania 1 zyczliwosci,

6. rozwija wyobrazni¢ 1 wrazliwos¢ estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez rozne
formy dziatalnosci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia,

7. udziela dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogicznej,
8. tworzy warunki do wczesnej nauki jezykow obcych,

9. wspotdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami pelnigc wobec nich funkcje
doradcza 1 wspierajacg dziatania wychowawcze: - pomaga w rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjgciu wczesnej - interwencji
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specjalistycznej - udziela rzetelnej informacji o

postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju - uzgadnia wspolnie z rodzicami
(prawnymi opiekunami) kierunki i1 zakres zadan opiekunczych, wychowawczych
1 edukacyjnych realizowanych w ztobku

10. zapewnienia dzieciom prawidlowe zywienie, przestrzeganie zasad
higienicznych.

§ 4

Wynikajace z powyzszych celow zadania zlobek realizuje w ramach
nastepujacych obszarow:

1. zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,

2. rozwijanie 1 wspieranie potencjalu kazdego dziecka,

3. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie
rownych szans, umacnianie wiary we wilasne sily 1 mozliwo$ci osiggania
sukcesu,

4. stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielnos$ci, dazenia do osiggania
celow, podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie 1 za najblizsze otoczenie,

5. rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,

6. ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w  otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
1 technicznym,

7. rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywno$ci badawczej
1 wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢,

8. rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralne;,
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9. zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju emocjonalnego,
fizycznego, bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§5
Placowka realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci:
1. dobrem dziecka,
2. potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych i §rodowiskowych,

3. koniecznos$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia,

rozwo6j zainteresowan 1 indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych.

ROZDZIAL 11T
Organy ztobka
§ 6
Organami ztobka s3:
1. Zatozyciel — Synergia sp. z 0.0., ul. Wieniawskiego 29
2. Dyrektor ztobka.
3. Zespot pracownikow merytorycznych.
§7
I. Do zadan zalozyciela nalezy:

1. nadzoér 1 koordynacja zgodno$ci realizowanych przez zlobek celow
z zatozeniami ustawy 1 statutu ztobka

2. podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu zlobka
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3. zatrudnianie 1 zwalnianie dyrektora ztobka, opiekunow oraz kadry
administracyjnej 1 obstugi,

4. stala wspotpraca z dyrektorem ztobka
5. obstuga administracyjna 1 finansowo-ksiggowa

6. ustalanie wysokos$ci wpisowego, czesnego oraz optat za dodatkowe zajecia
dla dzieci,

7. ustalanie wysokos$ci oplat na dany rok o$wiatowy w tym wysokosci
wpisowego, czesnego, optat za dodatkowe zajecia dla dzieci oraz wysoko$ci
stawki zywieniowe;.

II. Do zadan dyrektora zlobka nalezy:

1. kierowanie biezaca dziatalno$cig opiekunczo -wychowawcza ztobka,
zdrowotna 1 administracyjng oraz merytoryczna,

2. reprezentowanie zlobka na zewnatrz,

3. opracowanie dokumentacji pedagogicznej — zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami ustawy zlobkowej oraz innych obowigzujacych
dokumentow prawnych,

4. zapewnienie dzieciom oraz pracownikom merytorycznym, administracyjnym
1 obstugi bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu w ztobku,

5. opracowywanie mierzenia jakosci pracy placowki, z uwzglednieniem
lokalnych potrzeb, ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz
wykorzystania wynikow,

6. planowanie, organizowanie 1 przeprowadzanie mierzenia jako$ci pracy
placowki,
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7. opracowywanie programu rozwoju placéwki 1 rocznych plandéw dziatan
z wykorzystaniem wynikdéw mierzenia jakosci pracy placowki,

8. ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw ( prawnych opiekunow ),

9. przygotowanie arkusza organizacji pracy placéwki,

10. sprawowanie nadzoru pedagogicznego stosunku do zatrudnionych
opiekunow,

11. gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich
pracy — wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,

12. nadzor nad sposobem dokumentowania przez opiekunOw przebiegu pracy
opiekunczo wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych , zgodnie
z aktualnie obowigzujacymi przepisami,

13. sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

14. wnioskowanie do zalozyciela o zatrudnienie i1 zwalnianie opiekunow,
pracownikéw administracji 1 obstugi, proponowanie dla nich zakreséw ich
obowigzkdéw stuzbowych oraz wnioskowanie o przyznanie pracownikom nagrod
1 kar porzadkowych, a takze wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen
1 innych nagrdd dla opiekunéw,

15. opracowywanie projektéw plandéw rzeczowo-finansowych na dany rok
oswiatowy oraz dysponowanie S$rodkami finansowymi przekazanymi
przez zatozyciela na biezace potrzeby zZlobka oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

16. wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi 1 kontrolujgcymi
prace ztobka,
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17. prowadzenie 1 archiwizowanie dokumentacji ztobka,

18. proponowanie rokrocznie sktadnikdéw optaty za pobyt dziecka w zlobku
oraz wysokosci optat wnoszonych przez rodzicoOw z tytulu uczeszczania dziecka
do placowki,

19. proponowanie wysokosci optat za uczestnictwo dzieci w =zajeciach
dodatkowych oraz innych formach proponowanych przez placowke w ramach
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej ztobka,

20. przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do ztobka
zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami oraz zawieranie umoéw cywilno-
prawnych o $wiadczenie ustug z rodzicami badz opiekunami dzieci o
swiadczeniu ushug przez ztobek w imieniu zatozyciela,

21. proponowanie utworzenia bagdz likwidacji oddziatu Ztobka,
22. proponowanie zmian w statucie ztobka,

23. zarzadzanie zlobkiem wykonujgc inne zadania przewidziane dla jego
stanowiska przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich
sprawach nie przekazanych pracownikom ztobka,

24. ustalenie zakresu obowigzkoOw spolecznego zastgpcy dyrektora, ktory
reprezentuje placowke i1 dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

§8

1. Zespot pracownikow merytorycznych jest organem kolegialnym 1 sprawuje
nadzor merytoryczny nad pracg ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zespot pracownikow merytorycznych ustala w oparciu o wlasny regulamin
zatozenia, wytyczne oraz programy pracy na dany rok oswiatowy.
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W sktad zespotu opiekundéw wchodza:

a) Dyrektor ztobka jako jego przewodniczacy,
b) wszyscy opiekunowie zatrudnieni w ztobku.

4.Zespot ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

5. Do kompetencji zespotu nalezy:

a) opracowanie 1 zatwierdzenie regulaminu zespolu, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem ztobka,

b) opracowanie i zatwierdzenie planu rozwoju placowki oraz rocznych planow
pracy z wykorzystaniem wynikOw mierzenia jakos$ci pracy ztobka,

c¢) planowanie 1 organizowanie pracy opiekunczo —wychowawczej,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji eksperymentow pedagogicznych,
o ile nie powoduja one skutkow finansowych,

¢) wydawanie opinii na prosbe dyrektora zlobka,

f) opiniowanie przydziatu opiekunom dodatkowych czynnosci oraz statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

g) podejmowanie decyzji w sprawach skreslenia dziecka z listy,

6. Cztonkowie zespolu sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktéore moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw,
nauczycieli 1 innych pracownikdéw ztobka oraz dbatosci o wysoka jakos¢ pracy
1 dobre imi¢ placowki.

§9
Organy ztobka wspodldziataja ze sobg wzajemnie wymieniajgc informacije.
Maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych w przepisach prawa 1 statucie ztobka.
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ROZDZIAL 1V
Organizacja zlobka
§ 10

1.Ztobek jest placowka opiekunczo —wychowawczo zapewniajaca opieke
1 wychowanie dzieciom w wieku od 1 do 3 lat.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng ztobka sa oddziaty ztozone z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

3. Liczba dzieci uczeszczajacych do ztobka nie moze przekracza¢ 22 dzieci.

4. Mozliwa jest organizacja grup dziecigcych dobranych wedtug zainteresowan
dzieci lub potrzeb ich rodzicow, korzystajacych z dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej lub rekreacyjnej placowki.

5. W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub
absencji chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego skladu
grup zlobkowych.

6. W razie dluzszej nieobecnosci dziecka jest mozliwe przyjecie dziecka na
miejsce dziecka nieobecnego na okres jego nieobecnosci

7. Oplata czesnego jest stala niezaleznie od nieobecno$ci dziecka
8. Oplata za jedzenie jest zalezna od obecnos$ci dziecka w ztobku.
§11

1. Rok oswiatowy w ztobku rozpoczyna si¢ 01 wrzesnia a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy oraz przerwy wakacyjnej trwajacej dwa tygodnie oraz dnia 24.12
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3. Oddziaty zlobka sprawuja opieke dzienng od poniedziatku do pigtku
w godz. od 7.00 do 17.30, do 10 godzin dziennie (zgodnie z ustawa z dnia
4 lutego 2011r., art.12 pkt,2). W przypadku zgtoszenia wigkszej ilosci rodzicow
zainteresowanych przedluzong formg opieki nad dzieckiem opieke mozna
przedluzy¢ za dodatkowa optata (zgodnie z ww. ustawag, art.12 pkt.3), ustalong
przez zatozyciela.

4. Coroczny termin przerw w pracy placowki ustala dyrektor ztobka
w uzgodnieniu z zalozycielem.

§12

1.Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych wychowankéw 1 wynosi okoto 10 — 15 minut.

2. Czas pracy zlobka ustala rokrocznie dyrektor placéwki w porozumieniu
z zatozycielem.

§ 13

1. Placowka zapewnia dzieciom =zapisanym do oddziatow ztobkowych
mozliwos$¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka
w  zlobku, zgodnie z oczekiwaniami 1 deklaracjami  rodzicow
oraz mozliwos$ciami rozwojowymi dzieci.

2. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz miesi¢czny plan zajec ustala i
przedstawia do wiadomosci rodzicéw dyrektor placowki.

3. Placowka moze rozszerza¢ ofert¢ ustug opiekunczych, wychowawczych
1 rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb srodowiska 1 mozliwosci
organizacyjnych i bazowych placéwki.

4. Ztobek moze wspolpracowaé z innymi ustugowymi placowkami kulturalno -
o$wiatowymi w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno -kulturalnych.
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§ 14

1. 1. Wszystkie dzieci zapisane do zZlobka korzystaja z pigciu positkow
dziennie: $niadania, drugiego $niadania, obiadu I 1 II dania, podwieczorku.

§15

1. Codzienng organizacj¢ pracy ztobka okre$la ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora placowki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicoOw.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

3. W szczegbdlnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia
(np. organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

§ 16
1. Do realizacji celow statutowych ztobka placoéwka posiada:

a) sale rekreacyjng, sal¢ do odpoczynku (lub wyznaczone i1 dostosowane
do tego miejsce),

b) toalety dla dzieci 1 dorostych,
c) szatni¢ dla dzieci,
d) zaplecze kuchenne,

e) plac zabaw.
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ROZDZIAL V
Nauczyciele, opiekunowie 1 inni pracownicy ztobka
§ 17

1. Pracownicy =zatrudniani sg na podstawie umowy o pracg lub umowe
cywilno -prawna.

§18

1. Dyrektor ztobka powierza prace w oddziale ztobkowym dwom opiekunom.
Liczba dzieci na jednego opiekuna nie jest wigksza niz 8, a liczba dzieci
w oddziale nie przekracza 16 dzieci.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepisow
ustawy.

3. Obowiazki opiekuna:

a) Planuje 1 prowadzi prace opiekuncza i wychowawczo w oparciu o plan pracy
opiekunczo - wychowawczy zatwierdzony przez zespot opiekunow,
a dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci. Jest on odpowiedzialny
za jej jakosc.

b) Zobowigzany jest do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie 1 =zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowania tych obserwacji.

c) Odpowiada za bezpieczenstwo (zycie 1 zdrowie) powierzonych jego opiece
dzieci, ksztattujac czynng postawe dzieci wobec wlasnego zdrowia
1 bezpieczenstwa.

d) Odpowiada za tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoéj dzieci, ich
zdolno$ci 1 zainteresowan poprzez: poznawanie indywidualnych mozliwosci
dziecka 1 jego potrzeb, dostarczania bodzcow wyzwalajacych aktywnos¢
dziecka.
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e) Zobowigzany jest otacza¢ indywidualng opieka

kazdego ze swoich wychowankdw 1 utrzymywac Scisty kontakt z ich rodzicami
(prawnymi opiekunami) w celu: - poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych
dziecka, - ustalenia form pomocy w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych
wobec dziecka, - wiaczenie ich w dzialalno$¢ placoéwki.

f) Dba o swoj warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych
oraz troszczy si¢ o estetyke pomieszczen ztobka.

g) Bierze czynny udziat w pracach zespotu opiekunow realizujac jego
postanowienia i uchwaty.

h) Prowadzi dokumentacje przebiegu dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;j
( dziennik, miesi¢czny plan pracy ) zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

j) Jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych
w szczegdlowym zakresie obowigzkow okreslonym przez dyrektora placowki,
ktorego odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika,
oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora i1 s3 zwigzane
z prawidlowa organizacja pracy ztobka.

4. Opiekun ma prawo do:

a) doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

b) ochrony zdrowia,

c) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placowce,

e) korzystania z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrektora,

f) tworzenia 1 realizacji wlasnych programoéw nauczania, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
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ROZDZIAL VI
Rodzice (prawni opiekunowie) 1 wychowankowie ztobka
§ 19

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i opiekunowie wspotdziataja ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania opiekunczego, edukacyjnego 1 wychowawczego
na dziecko oraz okres$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspotdzialania to:

b) kontakty indywidualne z dyrektorem 1 opiekunami

c¢) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow 1 opinii
h) gazetki informacyjne dla rodzicow.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

a) znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania
w danym oddziale ztobkowym 1 programu rozwoju placowki,

b) uzyskiwania od opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego
dziecka, postepdéw edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw

spotecznych,

¢) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu ztobek i sprawujgcemu
nadzdr opinii na temat pracy ztobka,

d) wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaj¢¢
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

e) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem placéwki od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

a) przestrzega¢ zawartej ze ztobkiem umowy cywilno —prawnej o §wiadczenie
ushug,

b) $cisle wspotpracowac z opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych 1 ustalania drogi indywidualnego rozwoju,
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c) przyprowadza¢ 1 odbiera¢ dziecko z placowki

przez rodzicow lub pisemnie upowazniong przez nich osobe¢ (zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo) w godzinach funkcjonowania ztobka —
wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajace imi¢, nazwisko, numer
dowodu tozsamosci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica; rodzic sktada u
dyrektora badz nauczyciela/opiekuna prowadzacego grupe¢; osoba upowazniona
zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka dowod tozsamosci; rodzice
(prawni  opiekunowie) przejmuja pelng odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe

d) przyprowadza¢ do ztobka wytacznie dzieci zdrowe jak réwniez przedstawiad
na prosbe dyrektora lub opiekuna zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace,
1z dziecko jest zdrowie i1 moze uczegszcza¢ do zlobka, w przypadkach
wzbudzajacych u pracownikow placowki podejrzenia o wystepujacej chorobie
dziecka np. utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan
podgoraczkowy, ogbélne zle samopoczucie psychofizyczne 1 inne,
oraz po nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajacej ponad 5 dni.
Brak takiego zaswiadczenia powoduje nie przyjecie dziecka do zlobka
do momentu ustania objawow

e) informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwtocznie
zawiadamiac¢ o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych a takze zgtaszac
opiekunowi niedyspozycje dziecka zarowno fizyczne jak i psychiczne,

f) uczestniczy¢ w réznych formach wspoéldziatania Zlobka i rodziny dziecka

majacych na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych
dziatan edukacyjnych 1 wychowawczych,
g) na biezaco informowa¢ opiekuna o zmianach adresu zamieszkania, telefonu

kontaktowego,

h) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen,

1) terminowo uiszcza¢ odptatnos$¢ za pobyt dziecka w ztobku 1 wybrane zajecia
dodatkowe zgodnie z umowa cywilno -prawng zawartg z dyrektorem placowki,
1) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku
komfort i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki 1 pracy, codzienny pobyt na
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Swiezym powietrzu, niezaleznie od warunkow

pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,,problemow fizjologicznych”,

k) zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki,
butelki lub mleko modyfikowane, jesli wymaga tego wiek 1 aktualne potrzeby
dziecka,

1) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania zlobka lub ponosi¢ koszty
pobytu dziecka w placéwce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci
ustalonej przez dyrektora, dotyczacej dodatkowej oferty opiekunczej placowki,
m) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikéw placowki.

§ 20
1. Do Ztobka uczeszczajg dzieci w wieku od 1 -3 lat.

2. Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka
a w szczegblnosci majg prawo do:

1. wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczego
uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowe;j

2. akceptacji takim jaki jest

3. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
czy zaniedbania ze strony dorostych

4. poszanowania godnos$ci 1 wlasnosci osobiste]

5. indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju

6. zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy

7. aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych 1 otrzymania w tym pomocy
8. zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym
1 wychowawczym

9. réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia

10. pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi
1 dotkliwymi zdarzeniami.
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§21

1. W Zlobku nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich
bez zgody ich rodzicdw, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi
zycie dziecka.

2. W zlobku nie wolno podawa¢ zadnych lekarstw , chyba, ze sg to leki
podtrzymujace funkcje zyciowe. Rodzice dziecka zobowigzani s3 wowczas
do zlozenia pisemnej prosby do dyrektora placéwki o wydanie zgody
na podawanie leku. Po otrzymaniu zgody leki moga by¢ dziecku podane.

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji 1 skreslania dziecka z listy wychowankow
§ 22

1. Podstawg zapisania dziecka do ztobka jest wypelnienie "Karty zgloszenia
dziecka do Zlobka " i1 ztozenie jej w podanym wczesniej przez dyrektora
przedszkola terminie, nastgpnie wplata wpisowego w ustalonym terminie
1 zawarcie umowy cywilno-prawnej o $wiadczenie ustug. Nie wykonanie
ktoregos$ z wyzej wymienionych warunkow skutkuje skresleniem dziecka z listy.

2. Przyjecie dziecka do zlobka, na rok o$wiatowy nastepuje na podstawie
umowy cywilno -prawnej o $wiadczenie ustug, zawartej pomiedzy stronami
tj. rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicéw dziecka (prawnych
opickunow) a  dyrektorem  ztobka  (reprezentujacym  zatozyciela).
Umowa cywilno — prawna o $wiadczenie ustug stanowi zalacznik nr 1
do niniejszego statutu.
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3. Rozwigzanie umowy, o ktorej mowa w § 22 ust.1
niniejszego statutu, nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa.

4. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczna ze skresleniem
dziecka z listy wychowankow ztobka.

5. Przyjecie dziecka do ztobka moze nastgpi¢ w trakcie catego roku
oswiatowego, w miar¢ wolnych miejsc.

6. Ztobek nie przyjmuje dzieci z niepetnosprawnoscia ruchowa

7. Ziobek nie udziela rabatéw rodzinom wielodzietnym, jedynie po zlozeniu
pisemnego wniosku rodziny wielodzietnej o udzielenie rabatu ze wzgledu na
wyjatkowa sytuacje zyciowg wraz z przedstawieniem dokumentow
potwierdzajacych owa sytuacje. Wniosek zostanie rozpatrzony w przeciggu 14
dni od daty zlozenia. Zlobek moze lecz nie musi udzieli¢ rabatu rodzinie
wielodzietne;.

§ 23

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez dyrektora placéwki
w szczegolnosci gdy rodzice (prawni opiekunowie):

a) nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placoOwce statutu,
regulaminu zlobka 1 obowigzujacych w placéwce procedur,

b) nie wywiazuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych
w placowce optat — na zasadach zawartych w niniejszym statucie 1 zawarte]
umowie cywilno —prawnej,

c) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka
majagce wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno -wychowawczy
1 bezpieczenstwo innych dzieci w placowce,
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d) nie zglosili dyrektorowi lub opiekunowi

prowadzacemu grupe powodu nieobecnosci dziecka trwajacej ponad 14 dni, a
takze wowczas gdy nastgpit brak wspotpracy pomiedzy rodzicami (prawnymi
opiekunami) a pracownikami

pedagogicznymi ztobka w kwestii rozwigzywania probleméw powstalych
w procesie opieki 1 wychowania dziecka,

e) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych
dzieci.

2. W przypadku podjecia przez dyrektora (w porozumieniu z zalozycielem
decyzji o skre$leniu dziecka z listy wychowankow, nie obowigzuje termin
wynikajacy z umowy cywilno —prawnej o $wiadczenie ustug.

3. Pisemng decyzj¢ dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw ztobka
przekazuje si¢ rodzicom lub przesyta na adres podany przez nich, do
wiadomosci zlobka.

4. Od decyzji dyrektora przystuguje rodzicom / prawnym opiekunom dziecka
odwotanie w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego
ztobek.

5. W przypadku braku kontaktu ze Zlobkiem, nie regulowania ptatnosci na rzecz
ztobka wynikajacych z umowy cywilno-prawnej ztobek ztozy wniosek do sadu
o nakaz zaptaty jesli to nie wyegzekwuje zaptaty ztobek podejmie czynnosci
prawne wobec rodzicow/opiekunow dziecka.

ROZDZIAL VIII

Zrédta finansowania placowki i zasady odptatnosci

§ 24

1. Dziatalnos¢ ztobka finansowana jest z nastepujacych zrodet:

a) optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do ztobka,

b) optat wnoszonych przez uczestnikow korzystajacych z dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej 1 rekreacyjnej placéwki,
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c)darowizn sponsoro6w na rzecz ztobka.

§ 25
1. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku sktada si¢ z:

a) oplaty statej — nie podlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
w placowce,

b) optaty jednorazowej — wpisowego, bezzwrotnej, przeznaczonej na potrzeby
zwigzane z funkcjonowaniem grup ztobkowych podczas catego pobytu dziecka
w placowce (pomoce dydaktyczne, paczki na $wigta, upominki z okazji Dnia
Dziecka, wycieczki, wyjs$cia, teatrzyki, itp.),

c)oplaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w wysokos$ci dziennej stawki
zywieniowej za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w placowce na warunkach
okreslonych w umowie cywilno-prawnej wymienionej w par. 25 ust. 2 Statutu.

2. Sktadniki optat i1 ich wysokos$¢ ustala rokrocznie zatozyciel w porozumieniu z
dyrektorem placowki.

3. Optate stalg oraz oplate za wyzywienie dziecka nalezy uiszcza¢ do dnia
5 kazdego miesigca ,,z gory” na konto placowki.

4. Optate bezzwrotng, jednorazowa nalezy uisci¢ podczas zapisu dziecka
do ztobka 1 podpisania umowy z placowka.

5. W przypadku nieterminowego uiszczania nalezno$ci naliczane beda kary
umowne za zwloke na zasadach ogdlnych.

6. Wszystkie optaty za zajecia z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjne;j,
wychowawczej 1 rekreacyjnej ztobka uczestnicy reguluja na konto placowki.

7. Organ prowadzacy rok rocznie uaktualnia ceng¢ czesnego 1 positkow biorac
pod uwage fakt inflacji 1 ogdlnego wzrostu cen towarow 1 ustug
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ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§ 26

1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci
ztobka.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostgpu do statutu zostaje on:
a) zamieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicéw w holu placowki

b) udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora i1 nauczycieli
w poszczegdlnych grupach.

3. Regulaminy o charakterze wewngtrznym obowiazujace w placéwcee nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Statut nadaje organ prowadzacy.

5. Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy ztobek na wniosek dyrektora
placowki.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
7. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2013r.




